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2STRUCTURA Y DINAMICA DEL CURRICULO 



EL HOMBRE COMO CENTRO DEL CURRICULO 




Ninguna empresa que tenga caracter universal como la educacion le so- 
brepasa en magnitud, importancia y alcance. Todos tenemos fe en la - 
educacion auncuando no estemos exactamente de acuerdo con los objeti- 
vos y el contenido del curriculo. Este ha variado de acuerdo con la 
epoca histories que se vive y de acuerdo a las concepciones filosofi— 
cas del hornbre que han dominado cada una de esas epooas. Ya Aristotei 
les se pregunta si seria mas conveniente educar al hombre haciendo en 
sis en el desarrollo de su inteligencia o en la formacion de su carac 
ter. La filosofla de la educaciSn nos ilustra ampliamente acerca de 
los aiferentes enfoques que se han dado a la escuela aun cuando no — 
nos demuestra cual sea el mas apropiado en nuestra epoca. 

Como educadores, somos conscientes de que al planenr nuestra actividad 
nos interesa ante todo el hombre come persona. Entendermos por perso- 
na un ser consciente e inteligente, capaz de conocerse a si mismo y de 
conocer a los demas seres. Un ser que espiritualmente es indisoluble 
al analisis cientifico y que no puede sumergirse en una esencia univer 
sal. La persona es realidad. Es libre y es responsable moralmente. 

Es un fin y no un medio. 

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrinas de 
igualdad, de entondimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex- 
plicacion del amor. 

Decimos que la educacion es el proceso de la vida misma en que cada 
uno form su propia"persona" . Este proceso no solo increments el 
conocimiento y apreciacion sino que desarrolla habilidades, controls 
emociones, forja el caracter y estimula el interes y preocupacion por 
los seres seme j antes. 

La educacion proviene de la familia, las amistades, la comunidad, la 
iglesia, los medios de difusion, los viajes, el trabajo, el servicio 
militar, la politics y la "educacion formal". 

Siendo la escuela solo una parte de la educacion, se hace necesario 
que delimite sus funciones y sus responsabilidades, teniendo en cuenta 
los conflictos propios de su epoca y las demandas especificas del hom 
bre en cada una de las diferentes etapas de su vic'a. 

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencias o 
demandas en el curriculo: 

1. La demanda del hombre ocupacional 
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Ninguna empresa que tenga caracter universal corao la educacion le so- 
brepasa en magnitude importancia y alcance. Todos tenemos fe en la - 
educacion auncuando no estemos exactamente de acuerdo con los objeti- 
vos y el contenido del curriculo. Este ha variado de acuerdo con la 
epoca hist5rica que se vive y de acuerdo a las concepciones filosofi- 
cas del hombre que han dominado cada una de esas epooas. Ya Aristote 
les se pregun ta si seria mas conveniente educar al hoittbre haciendo en 
sis en el desarrollo de su inteligencia o en la formacidn de su carac: 
ter. La filosofia de la educacion nos ilustra ampliamente acerca de 
los diferentes enfoques que se han dado a la escuela aun cuando no — 
nos demuestra cual sea el mas apropiado en nuestra epoca. 

Como eaucadores, somos conscientes de que al planear nuestra actividad 
nos interesa ante todo el hombre como persona. Entendermos por perso- 
na un ser conscie~te e inteligente, capaz de conocerse a si rnisrno y de 
conocer a los demas seres. Un ser que espiritualmente es indisoluble 
al analisis cientifico y que no puede sumergirse en una esencia univer 
sal. La persona es realidad. Es libra y es responsable moralmente. 

Es un fin y no un medio. 

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrinas de 
igualdad, de entendimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex- 
plicacion del amor. 



Decimos que la educacion es el proceso de la vida misma en que cada 
uno forma su propia"persona" .. Este proceso no solo incrementa el 
conocimiento y apreciacion sino que desarrolla habilidades, controla 
emociones, forja el caracter y estimula el interes y preocupaci5n por 
los seres seme j antes. 

La educacion proviene de la familia, las amistades, la comunidad, la 
iglesia, los medios de difusion, los viajes, el trabajo, el servicio 
militar, la politica y la "educacion formal". 

Siendo la escuela solo una parte de la educacion, se hace necesario 
que delimite sus funciones y sus responsabilidades, teniendo en cuenta 
los conflictos propios de su epoca y las demandas especificas del horn 
bre en cada una de las diferentes etapas de su vida. 

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencias o 
demandas en el curriculo: 

1. La demanda del hombre ocupacional 

Existe en nuestros dias la tendencia a definir al hombre por su 
ocupacion u oficio: Asi, a la pregun ta que es? contestamos: es 
agronomo, abogado, plomero, medico, carpintero, psiquiatra etc. 
Esta respuesta tiene una profunda significacion puesto que va li- 
gada al concepto de prestigio en el trabajo, de aprobacion social 

riqueza, poder y exito que generalmente se juzgan por la profe 

sion. 

Asi, lo que una escuela puede o debe ofrecer a sus alumnos depen- 
de, en grado considerable, el status y las ambiciones de las fami= 
lias a las cuales sirve. 

2. La demanda del hombre politico 

Sc define tambien al hombre de hoy como: aleman, latino-americano 
africano, norteamericano, ruso, etc. etc. Domina la idea de na — 
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cionalismo, derivada de la concepcion politica de los estados mo- 
dernos . 

Asi, estar sin pasaporte on un Pais extrano, por ejemplo, puede - 
ser una gran desgracia para un individuo en un momento dado. 

politico do las naciones depende de cierta clase de cono 
cimientos: lenguas oxtranjeras, economia, antropologia, psicologia, 
his tor ia. Los gobiernos nacionales deben proveer cuanto estimenr- 
necesario para la defensa nacional. 



3. La deraanda del hombre social 



La perspectiva social del hombre emerge en grupos humanos, en los 
roles de cada individuo en dichos grupos y en el impacto de los — 
grupos sobre los individuos. Al efecto se emplean terminos como: 
socializacion, instituciones sociales, proceso de grupos, necesida 
des sociales, orden social, enculturacion, aculturacion, comporta- 
miento social. 



Cada grupo social se traza sus propios fines, exige de sus miembros 
lealtad, desprendimiento, fe en sus proyectos y estructuras y £e en 

sus heroes. Cada grupo social desarrolla su ideoloqia, su religion 
secular. 



4. La demands del hombre intelectual 



SI hombre razona. Recuerda. Reflexiona. Medita. Imagina. Culti 
va su mente median te la adquisicion, reteneion y extension del co— 
nocimiento. Controls sus acciones y emociones con la razon. 

Las cualidades del intelecto son universales. Todos los hombres, 
por naturaleza desean "saber". Aun cuando las capacidades inte- 
lectuales no son iguales en todos, podemos afitmar cjue en todos 
existe un potencial para el desarrolla de su intelecto. La comu- 
nidad humane existe gracias a la universalidad del intelecto. La 
liber tad es algo intelectual, algo personal y sin el desarrollo 
del intelecto el hombre^no puede ser libre. Esta perspectiva in- 
telectual demanda tambien un lugar en el curriculo. 

El intelecto tiene en si mismo su raz5n de ser. Lengu a, numero 
y forma, los sistemas simbolicos del intelecto son generalmente 
la base del curriculo. El patrimonio intelectual se transmite 
al estudiante y se requiere que el profesor sea un intelectual, 
una persona madura que dotnine los sistemas simbolicos y que prac 
tique algunn disciplina especifica del conocimiento. Un profe-- 
sor que, a mas ce conocimientos pueda dar al estudiante oportunidad 
de escoger, de hacer uso de su libertad e ir en busca de la verdad. 




5 * La demanda del hombre reli.gioso 



Si pensamos en la religion como un fin ultimo del hombre, existe 
una relacion de esta con la escuela y con la existencia humana. 



cionalismo, derivada de la concepcion politics de los estados mo- 
dernos. 

Asi, ester sin pasaporte on un Pals oxtrafio, por ejemplo, puede - 
ser una gran desgracia para un individuo en un momento dado. 

El poder politico de las naciones depende de cierta clase de con o 
cimientos: lenguas extranjeras, economia, antropologia, psicologia, 
historic. Los gobiernos nacionales deben proveer cuanto estimen:- 
necesario para la defensa nacional. 

3 . La demanda del hombre social 



La perspectiva social del hombre emerge cn grupos humanos/ en los 
roles de cada individuo en dichos grupos y en el impacto de los 
grupos sobre los individuos. Al efecto se emplean terminos como: 
socializacion, instituciones sociab=s, proceso de grupos , necesida 
des sociales, orden social, enculturacion, aculturacion, comporta- 
miento social. 

Cada grupo social se traza sus propios fines, exige de sus miembros 
lealtad, desprendimiento, fe en sus proyectos y estructuras y fe en 
sus heroes. Cada grupo social desarrolla su ideologia, su religion 
secular. 

4. La demanda del hombre iiital actual 



El hombre razona. Recuerda. Reflexiona. Medita. Imagina. Culti. 
va su rnente mediante la adquisicion, retencion y extension del co— 
nocimiento. Controla sus acciones y emociones con la razon. 

Las cualidades del intolecto son univer sales. Todos los iiumhres, 
por naturaleza desean "saber". Aun cuando las capacidades inte— 
lectuales no son iguales en todos, podemos afirmar que en todos 
existe un potencial para el desarrollo de su intelecto. La cornu- 
nidad humana existe gracias a la universalidad del intelecto. La 
liber tad es algo intelectual, algo personal y sin el desarrollo 
del intelecto el hombre no puede ser libre. Esta perspectiva in- 
telectual demanda tambien un lugar en el curriculo. 

El intelecto Liene en si mismo su razon de ser. Lenqua, numero 
y forma , los sistemas siHbolicos del intelecto son generalmente 
la base del curriculo. El patrimonio intelectual se transmite 
al estudiante y se requiere que el profesor sea un intelectual, 
una persona madura que domine los sistemas simbolicos y que prac 
tique alguna disciplina especifica del conocimiento. Un profe 
sor que, a mas de eonocimientos pueda dar al estudiante oportunidad 
de escoger, de hacer uso de su liber tad e ir en busca de la verdad. 

5. La demanda del hombre religioso 



Si pensamos en la religion como un fin ultimo del hoinbre, existe 
una relaci on de esta con la escuela y con la existencia humana. 
Sea cual fuere el credo que profese, la perspectiva religiosa del 
hombre supone fen6menos tales como rezo, adoracion, rito, tradi — 
cion, imagenas, fines, etc. que reflejan la idea del hombre en 
cuanto a lo sagrado, lo baeno, lo perfecto. 

La demanda del hombre religioso en el curriculo es persistente 
simplemente porque es una preocupacion universal con fines ulti- 
mas . 

La perspectiva religiosa reconoce al hombre como finite y falible 
pero, al mismo tiempo, al hombre que triunfa y que es capaz de vi 
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vir en medio de las demas criaturas sabiendo que ha de morir. 

Cual de estas demandas ha de tener prioridad en el Curriculo ? 

La demanda ideal sera aquella que nos asegure el desarrollo pleno 
de la esencia de la naturaleza hum, ana. 



Esta esencia se encuentra an el hombre qua razona, reflexiona, re- 
cuerda, rnedita, imagina, cxea y busca el control de sus actos con 
razonamientos eticos. 

Aquella demanda que nos asegure que su aplicabilidad es la mas ex- 
tensa y la que puede ser comprendida mas ampliamente. Aquella de- 
mands que nos asegure que esos estudios son los mas "aprendibles” 
y los mas "ensenables" . Aquella demanda que busque mas alia de lo 
que "es* 5 el hombre y le vea como "debe ser". 

Y es la demanda del hombre intelectual la que reune estos crite 

rios esenciales para una educacion general y liberal. Las deman — 
das del hombre ocupacional, del hombre politico, del hombre social 
y del hombre religioso pueden tener raenos prioridad aun cuando ca- 
da uno es importante y pueden repartise en los dife rentes grados o 
monies o pueden confiarse a otras instituciones de la scciedad. 



Es entonces el intelecto, el eje central para el desarrollo de la 
naturaleza humana en sus dominios ocupacional, politico, social y 
religioso. x 

Esto signifies que el curriculo, donde prima el intelecto, es el 
centro o el corazon de la escuela. La escuela -una comunidad de 
personas- es la fuente de formas de pensamiento y esta organizada 
con el proposito esencial de propiciar y desarrollar el dominio 
del conocimiento. 

Es la escuela el lugar donde tenemos vistas sinopticas de la rea- 
lidad y donde tratamos de ver todo como es, donde buscamos la ver 
dad. — 

-ua escuela es una fuente donde se fermentan las ideas, se analizan, 
se cntican y finalmente se construye la teoria. 

ELCAMPO TEORICO 



Hay un area de estudio en educacion que se denomina "Curriculo*' y 

nay un acopio de literatura al respecto que se ha denominado "teo 
na — 



EMC 



Esta teoria ha consistido, en su mayor parte, en consideraciones 
de caracter filosofico y de caracter cientifico. Podriamos de- 
cir que una verdadera teoria del curriculo esta '‘en ciernes" aun 
cuando denominaciones como las siguientes hayan aparecido en li — 



Esta esencia se encuentra on el hombre que razona, reflexions/ re- 
cuerda, rr.edita/ imagina, area y buses el control de sus actos con 
razonamientos eticos. 

Aquella demands que nos asegurc que su aplicabilidad es la mas ex- 
tensa y la que puede ser comprendida mas ampliamento. Aquella de - ' 
manda que nos asegure que esos ostudios son los mas "aprendibles" 
y los mas "enscnables" . Aquella demands quo ousque mas alia de lo 
que "qs" el hombre y le vea como “debe ser". 

Y es la demanda del hombre intelectual la que reune estos crite 

rios esenciales para una educacion general y liberal. Las deman 
das del hombre ocupacional/ del hombre politico/ del hombre social 
y del hombre religioso pueden tenor racnos prior idad aun cuando ca- 
da uno es importante y pueden reparti.se en los diferontes grados o 
niveles o pueden confiarse a otras institucionos de la scciedad. 



Es entonces cl intelectO/ el eje central para el desarrollo de la 
naturaleza humana en sus dominios ocupacional/ politico/ social y 
religioso. 

Esto signifies que el curriculO/ donde prima el intelecto, es el 
centro o el corazon de la escuela. La escuela -una comunidad de 
personas- es la fuente de formas de pensamiento y esta organizada 
con el proposito esencial de propiciar y desarrollar el dominio 
del conocimicnto. 



Es la escuela el lugar donde tenemos vistas sinopticas de la rea- 
lidad y donde tratamos de ver todo como es/ donde buscamos la ver^ 
dad. 

La escuela es una fuente donde se fermentan las ideas/ se analizan/ 
rse critican y finalmente se construye la teoria. 



EL CAMPO TEORICO 



Hay un area de estudio en educacion que se denomina "Curriculo ' 1 y 
hay un acopio de literatura al respecto que se ha denominado "tec) 
ria" . 

Esta teoria ha consistido, en su mayor parte./ en consideraciones 
de caracter filosofico y de caracter cientifico. Podriamos de- 
cir que una verdadera teoria del curriculo esta "en ciernes" aun 
cuando denominaciones como las siguientes hayan aparecido en li— 
bros y articulos como "teorias del curriculo*': 



Preparacion para la Universidad 
Estudios clasicos 
Preparacion vocacinnal 
Educacion general 
Civismo 

Adaptacidn para la vida 
Analisis de actividades 
Curriculo basico 



Curriculo de grandes areas 
Golucion de problemas 
Eeestructuracion social 
Necesidades del estudiante 
Crecimiento y desarrollo 
Educacion liberal 
Educacion social 
Vida social 
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Curriculo integrado en las 
Ciencias Sociales 
Curriculo centrado 
en la experiencia 



Curriculo centxado en las 
diferentes materias 
Necesidades sociales 
Competencia social 



No pretendemos pues, sentar una teoria mas o adoptar una forma es 
pecial de curriculo sino, por el contrario, ensefiar un modelo de 
estructura y disefio gue despierte inquietudes en los profesores y 
les lleve a concebir modelos curriculares que respondan a las ne- 
cesidades actuales de nuestra educacion. 



ESTRUCTURA Y PRACTXCA DEL CURRICULO 



Cuatro factores son basicos para la estructuracion del curriculo: 
factores de recurso , factores operativos , factores de disefio, y 
practica en la escuela. 

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el 
cuarto en el cuadro No. 2. 



Basicamente se trata de un tipo de disefio curricular que debe ser 
estudiado, criticado y comparado con otros en nuestro medio y un 
tipo de practica o aplicabilidad que consider a al^alumno como el 
centro del proceso ensefianza-aprendizaje que podrramos tambien -- 
discutir ampliamente. 

Es necesario difarenciar los factores que intervienen en la deter 
minaci6n del curriculo y los elementos que lo constituyen. 

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y an&lisis pr£ 

vios nos permiten tomar decisiones, organizar grupos de 
trabajo, elaborar disefios curriculares y llevarlos a la 
practica en la escuela. 

Cuatro factores son basicos para la estructuracion del 
curriculo: 

1. Factores de recurso 

2. Factores operativos 

3. Factores de disefio 

4. Practica en la escuela 

o 

ERIC Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el 

cuarto en el cuadro No. 2. 



en la experiencia 



Competencia social 



No protendemos pues # sentar una teoria mas o adoptar una forma es 
pecial de curriculo sino, por el contrario, ensefiar un modelo de 
estructura y disefio que despierte inquietudes en los profesores y 
les lleve a concebir modelos curriculares que respondan a las ne- 
cesidades actuales de nuestra educacion. 



ESTRUCTURA Y PRACTICE DEL CURRICULO 



Cuatro factores son basicos para la estructuracion del curriculo: 
fac tores ~ ^ recurso , factores opera tivos , factores de disefio , y 
practica en la esriela. 



Los tres primer os aparecen ilus trades en ®1 cuadro No. 1 y el — 
cuarto en el cuadro No. 2. 

Basicamente se trata de un tipo de disefio curricular que debe ser 
estudiado, criticado y comparado con otros en nuestro medio y un 
tipo de practica o aplicabilidad que considera al alumno como el 
centro del proceso ensefianza-aprendizaje que podriamos tambiin — 
discutir ampliamente. 

Es necesario diferenciar los factores que intervienen en la deter 
minacion del curriculo y los elementos que lo constituyen. 

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y analisis pre 

vios nos permiten tomar decisiones/ organizar grupos de 
trabajo, elaborar diseiios curriculares y llevarlos a la 
practica en la escuela. 

Cuatro factores son basicos para la estructuracion del 
curriculo: 

1. Factores de recurso 

2. Factores opera tivos 

3. Factores de disefio 

4. Practica en la escuela 



Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el 
cuarto en el cuadro No. 2. 



Elementos : Son los instrumentos a traves de los cuales podemos de 

sarrollar, er. la practica, el curriculo que hemos dise 
fiado con base en los factores arriba enunciados. Di — 
chos elementos son: 

1. El programa de estudio 

2. El programa de actividades 

3. El programa de orientacion 



Si bien cada uno de estos elementos es igualmeute importante para 
la planeacion y desarrollo del curriculo, cada uno tiene ciertas 
caracteristicas que lo distinguen asi: 



Elemento 

Programas de estudios 
Programa de actividades 
Programa de orientacion 



Caracteristica 
Experiencia humana 
Experiencia del alum. 
Servicio de Consej . 



Enfasis en el tiempo 

Pasado 

Pre sente 

Pasado, presente, futuro 
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Si aplicamos el cuadro anterior a nna de nuestras escuelas en particu- 
lar, encontramos factores de recurso, operativos de disefio y de practi. 
ca que necesitan investigacion y estudio previos a la toraa de decisio- 
nes respecto al curriculo que queremos estructurar. 

Los factores de recur so . En este disefio se relacionan directamente 

con ciencias sociales y del comportamiento — 
que nos sirven de guia para la formulacion del curriculo. Asi teneraos 
por ejemplo, el rol que hemos asignado a la escuela. Podria obedecer 
a una de las tres grandes tendencias: a) Escuela centrada en la socie 
dad. b) Escuela centrada en el alumno y c) Escuela de interacion in- 
dividuo-sociedad. 

Las costumbres y tradiciones no deben dejarse de lado cuando se trata 
de planear el curriculo. Algunas de ellas justifican su pernanencia 
en el curriculo y su supresion puede ser nociva a la comunidad escolar. 

Los sitemas de valores son factor tan importante como el rol de la es- 
cuela en la estructura del curriculo. A veces nos es dificil distinguir 
si la escuela esta moldeada de acuerdo con los valores existentes o si, 
por lo contrario, el rol que se ha asignado a la escuela ha definido su 
estructura. 

Es este otro aspecto por investigar para determiner cuales son los va- 
lores que han de guiar el pensamiento en el proceso continuo de la pla- 
neaciSn del curriculo. 

Las leyes y principios del aprendizaje son uno de los factores mas im- 
portantes para la estructuracion del curriculo. Interrogantes sobre 
alcance, secuencia, niveles, son inevitables a lo largo del proceso. Y 
paralelos a los principios del aprendizaje estan los principios esta— 
blecidos sobre crecimiento y desarrollo humano. 

El conucimiento de patrones de conducts, diferentes niveles de creci — 
miento y fenomenos psicol6gicos especificos determinan en cierta medida 
la modalidad estructural del curriculo. 

Pinalmente, la organizacion del conocimiento es la fuente de donde par 
timos para planear las materias o areas que han de integrar el curricu 
lo. 



o 
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Los factores operativos . Quien debe planear el curriculo ? 

Cual es la relacion del curriculo con otros 
aspectos de la actividad educativa ? Cuales las tecnicas a utilizar — 
tanto en el plane air/ onto como en el desarrollo y la evaluacion ? In- 
terrogantes estos cuyas respuestas varian cuando estudiamos casos par 
ticulares. Sin embargo, hay un concepto que es valido en todos los 
casos: la planeacion del curriculo es un proceso continuo y un proce 

so abierto al cambio de la actualizacion. Los factores operativos y las 
modalidades de cambio dependeran de los datos que se obtengan a lo lar 
go del proceso de estructuracion y experimentaci6n. 

Los factores de disefio . Las determinaciones que se tomen en cuanto a 

factores operativos nos dan una base para ini^ 
ciar el diseno. Un primer paso sera entonces definir el curriculo que 



~ — uc twuur5 ° - «seno se rolacionan direccamente 

que nos sirven de quia narf? c ^ncias sociales y del c ompor t ami en to- 
per ejemplo el rol n £ formulacion del curriculo. As! tenemos 

a una de L; V* escae la ' Pod - a ^docer 

« uc j.d& ores grandes tendencies: a) Escuela rpnfrari-, , _ 

dad hi Perumi ^ . 1 cenrraaa en la socie 

dividuo-sociedad. ’ *" -1 al ““ y C > Escuela da -teracion in^ 

de%u“ercLr\ f =1lo'° n Il Z, s de r f n ^ lad ° cuaado se trata 

en el curriculo . , ;P G e ^ as lustifican su permanencia 

cnrneulo y su supresron puede ser nociva a la comunidad escolar. 

cueir^T 1 ? 3 d ® valorGS son factor tan importante como el rol de la as- 
cuela en estructura del rurripnh n * e a. es 

^AVcon1r^r\rT da de 3 , CUerd ° oon# *" valores^exls ten tes 
estructura. ' * ^ S ° h ® asl9nado a la escuela ha definido su 

lor»» te ., 0t ^° a ® pecto por investigar para determinar cuSles son los va- 
S^ ic r £1 PenSamient ° - 21 *«" continuous ^la Z- 



Laslayes y principles del aprendizaje son uno de los facto™. „s • 

paraleios a los principles del aprendizaje es?Sn°ior|rincipios C esta~ 
blecidos sobre crecimiento y desarrollo humane. P rlnGa Pi°s esta 



SantTv^n-r de Patron ; s de conduc t a « diferentes niveles de creci- 
miento y fenomenos Psicol6qicos e<?DPrffipA e • , creci 

la modal idad estructural del curriculo. ermman en cierta medida 



Fina linen te, la organizacion del 

timos para planear las materias 
lo. 
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— factores SPerativos . Quien debe planear el curriculo ? 

ZZZ ei ,ti a actividaa 
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tr™s tSS Sin°e^a yaS r r PUSStaS ’ ar£an CUand ° -t^s^c^sos pa" 

: J“ embargo, hay un concepto que es vSlido en todos los £ 
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modalidades de cambio ^ 

go del proceso de estructuracion y experimentaciSn . 
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ciar el disefio. un primer a Daso e s e rf G on^ iVOS T da ” “ na base » ara in l 
servira como marco de referenda. ° nCeS deflnlr el cur riculo que 

tre d lof ^ f ° nsi ! te en una definici6n <3= las relaciones que existen en 
tre los diferentes elementos del curriculo eam 1n Z q °x xs ^n en 

do de acuerdo a la naturaleza del ^rriedo ,fl hayan determina- 
el alumno. curriculo que se desea planear para 

El disefio cumple principalmente tres fines* a) n 0 f,' n < i i 
y patrones o modelos que se utilizaran on 1 1 xl Defl ^ r lo s elementos 
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las experiencias de aprendizaje. c) Indies.- oi 1 i a , Proveer 
V de los alumnos en la planea^n f 
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Una de las formas rje poner en pr^ctioa el currlculo en la aacna i, 
ce'ntr^ ael pro"so 1 a S sT StiCamente 21 Pr ° CeS ° teniendo al co-o 



objetivos 




Experiencias 



Alumnos 




Perfeccionamiento 



Evaluacion 




■ 



Roles 



Cuadro No. 2. 




o 



16 



En ssts proceso, cads uno de los pasos tiene igual important ia y cada uno se 
plane a en forma correlacionada con los demas. 

Los Objetivos 

Se clasifican en cognitivos, afectivos y psicomotores y deben formularse te- 
niendo en cuenta los siguientes factores: 



1. En qu6 condiciones demostrara el alumno que ha logrado cierta destreza? 

2. En que condiciones ocurrira esa conducts ? 

3. Cuales es el minimo nivel de acep'.rhilidad de dicha destreza? 

Los Mdtodos 

Variarian segun el tigo de actividades de aprendizaje que se prevean para el 
logro de cada objetivo. 

El m£todo puede combinar la participacidn de: 

El Maestro 

El Maestro y los alumnos 
Los alumno s 

La Seleccion de experiencias de aprendizaje 

El talento de un profesor se refleja en la seleccion de experiencias de a- 
prendizaje para sus alumnos. Esta seleccion puede basarse en las caracte- 
risticas de los estudiantes, los objetivos, las materias y los procedimien- 
tos que se estimen mas apropiados para asegurar el 4xito en el aprendizaje. 



Los roles 



El profesor puede tr aba jar solo o en compafiia de sus colegas y su rol va 
mas alia de la transmision de conocimientos. Debe revisar objetivos, planear 
seleccionar materiales, m< 2 todos, estudiar tecnicas nuevas. Aun mS.s, debe 
asignar responsabilidades esgecificas a los estudiantes para que ellos tarn - 
bi£n ssan conscientes del rol que les corresponds en el proceso del aprendi- 
zaje. 

La Realizacion de Programas 

En el desarrollo mismo del programs es necesario atender a todos los aspec- 
tos que sean planeado: 

Los estudiantes 
q Los objetivos 

Los m§ todos 

Las experiencias del aprendizaje 



2. En que condiciones ocurrira esa conducts ? 

3. Cuales es el minimo nivel de aceo rbilidad de dicha destreza? 

Los Metodos 

Variarian segun el tioo de actividades de aprendizaje que se prevean para el 
logro de cada objetivo. 

El metodo puede combinar la participacion de: 

El Maestro 

El Maestro y los alumnos 
Los alumnos 

La Seleccion de experiencias de aprendizaje 

El talento de un profesor se refleja en la seleccion de experiencias de a- 
prendizaje para sus alumnos. Esta seleccion puede basarse en las caracte- 
rxsticas de los estudiantes, los objetivos, las materias y los procedimien- 
tos que se estimen mas apropiados para asegurar el £xito en el aprendizaje. 



Los roles 



El profesor puede trabajar solo o en compafiia de sus colegas y su rol va 
mas alia de la transmisidn de conocimientos. Debe revisar objetivos, planear 
seleccionar materiales, m&todos, estudiar tecnicas nuevas. Alan mas. debe 
asignar responsabilidades especificas a los estudiantes para que ellos tam- 
bi&n sean conscientes del rol que les corresponde en el proceso del aprendi- 
zaje. 

La Realizacion de Programas 



En el desarrollo mismo del programs es necesario atender a todos los aspec- 
tos que sean plane ado: 

Los estudiantes 
Los objetivos 
Los metodos 

Las experiencias del aprendizaje 
Los mate ri ales y equipo 
La evaluacion 

La evaluaci6n permitira aprcciaciones objetivas y concretes sobre la teor£a y 
la practica del curriculo y dara las pautas para ex perfeccionamiento con- 
tinuo y sucesivo del proceso. 
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LA FORMULACION DB OBJETIVOS EN EL PRQCES O 

enseSanza-aprendizaje 



Un programa de educacion como cualquier otro programa se dirige de acuer- 
do con las met as qua se quieren lograr. La principal actividad de la edu- 
cacion es cambiar a los individuos en alguna forma: dandoles mas conoci- 
miento del que poseen, capacitandolos para ejecutar habilidades que en 
otra forma no podnan realizar, desarrollando ciertos entendimientos , dis— 
cernimientos y apreciaciones, 

Para formular los objetivos de un programa de estudio es necesario tener 
en cuenta 3 aspectos: 

1. El analisis de la cultura particular y de la sociedad en la cual se 
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus probiemas, 
sus necesidades y requisitos, asi como lo que se desea de los indivi- 
duos que viven en ella. 

2. El conocimiento de los individuos como personas y sus necesidades 
para su propio desarrollo y satisfaccion personal. La educacion de- 
be ser algo vital tanto para la vida nacional como algo esencial pa- 
ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso 

de aurendizaje, sirven tambien para determiner los objetivos de un 
programa de educacion. 

3. El estudio de las materias que comprenden el programa de enserianza 
para decidir cuales habilidades intelectuales y entendimientos son 
apropiados para cada uno. 



Los hechos o ideas que pueden surgir de estos 3 aspectos mencionados no 
se van atraducir inmediatamente en balanceados objetivos de la educacion. 
Algunos objetivos^ se pueden orientar hacia el aspectos cultural y social, 
otros se orientaran hacia las materias acaddmicas, lo cual conducira a on 
programa mal balanceado. Hoy se debe considerar un programa balancea- 
do cuando ayuda al total desarrollo del individuo como ser humano que es. 

filosofxa educacional debe ser la sxntesis que determine los princi- 
pales objetivos de la educaci6n en general. 



Funciones de los Objetivos de la Educaci6n 




Los fines de la educacion pueden ser formulados en diferentes niveles. 

Un nival es la formulacion de los objetivos generales de la educacidn. 

La principal funcion de formular objetivos generales es dar una orien- 
tacidn al programa educativo en general. Los objetivos en este nivel des' 
criben lo que seria La Filosofla de la Educacion y son solamente la pri- 
mera face hacia la traduccidn de las necesidades y valores de la socie- 
d ad y de los individuos en un ;>r < 



do if 09 **®* d ® eduCtiClon como cualquier otro programa se dirige de acuer- 

oLifin It* 58 9Ue , Se quieren lo 9 rar ‘ La principal actividad de la edu 
m?anfo ® S 1 cam ''"- ar a los individuos en alguna forma: dandoles mas conoci- 
mienio del que Poseen, capacitandolos para ejecutar habilidades que en 

earner* ”° ” r ® ali2ar ■ desarrollando ciertos entendimientos , dis 

cernimientos y apreciaciones, 

Para forraular los objetivos de un programs de estudio es necesario tener 
en cuent& 3 aspectos: 

1. El an&lisis de la culture particular y de la sociedad en la cual se 
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus orobiemas, 

sus necesiaades y requisites, asi como lo que se desea de los indivi- 
duos que viven en ella. 

2. El conocimiento de los individuos como personas y sus necesidades 
para su propio desarrollo y satisfaccion personal. La educacion de- 

er a go vital tanto para la vida nacional como algo esencial pa- 
ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso 

e a.-nrendizaue, sirven tambiSn para determiner los objetivos de un 
programa de educacion. 

3 * Mra S ^^* de la f ma * erias que comprenden el programa de ensefianza 

L-r ^ Cuales habll ^ades intelectuales y entendimientos son 

apropiados para cada uno. 

se^an^tL^ ^ deas que pueden surgir de estos 3 aspectos mencionados no 
AlaunL nh^r inmedl ^am e nte en balanceados objetivos de la educacion. 

oJros se orIenIav' Se h PU ? ° rientar hacia el aspectos cultural y social, 
oroorama mSl haCla las materlas academicas, lo cual conduoira a un 

do So avud T! a f ; a HOy se debe considerar bn programs balanoea- 
ayuda al total desarrollo del individuo como ser humano que es. 

educacional debe ser la slntesis que determine los princi- 
pales objetivos de la educacidn en general. 

Funciones de los Objetivos de la Educacion 

Sn S nfvn? S de , la educaci ^n pueden ser formulados en diferentes niveles. 

L , orin-i®*, 1 ? for ? ulacl ° n de los objetivos generales de la educaci6n. 
tLff, i funcron de formular objetivos generales es dar una orien- 
.. f programa educativo en general. Los objetivos en este nivel des- 
merfface qUe . a L a f iiosof ia de la Educacion y son solamente la pri! 

dai v . i 3 - de laS necasida des y valores de la socie- 

y de los individuos en un programa educacional. 

Los objetivos generales pueden ser logrados s6lo si los individuos ad- 
qureren ciertos conocimientos , habilidades, tunicas y actitudes. Es- 
os ultimos representan una plataforma mas esgecifica de objetivos. a 
estos es a los que nos referimos como objetivos educativos. En este ni- 

cuelaT los o' US d S! 1 k S 9116 desoriben los objetivos generales de la es- 

ticular uL m!tfr S ^ conductas para ser logradas en una unidad par- 
ticular, una materia, un cur so o un programa. 

La funcion mas importante de los objetivos educacionales es la de ser- 

aorendis U i» * selecclon del contenido y de las experiencias del 

se va a enseal sobra <Jbe se va a enseflar, y c6mo 

a enseflar. Los objetivos tambien sirven para clasificar la clase 

operaciones mentales que necesitan ser desarrolladas. . La definicion 
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de esas operaciones mentules determinara c6mo se debe seleccionar la 
materia y como debe ser impartida en el salon de clase. Hay grandes 
diferencias cuando se ensefta literature, ya que es necesario saber si 
lo que se intenta es familiarizar a los estudiantes con el contenido de 
obras de literature, o de hacerlos sensibles a gran variedad de valo- 
res humanos, o desarrollar y familiarizarse con las formas dd la litera- 
tura o desarrollar una filosOfxa de la vida. Lo que sea seleccionado 
para leer dependera de lo que se haya destacado en la formulacion de los 
objetivos. 

Los objetivos sirven tambien como guxa para la evaluaci6n. Por lo gene- 
ral hay discrepancies entre lo que se ensefia y lo que se evalua. Esto 
se debe a que los objetivos no son formulados claramente. Asx pues, no 
describen en forma clara el contenido ni el comportamiento. Por consi- 
guiente la evaluacidn se concentra en la evocacidn o recuerdo de infor- 
macion, mas que en pensar crxticamente en esa information. 

Principios que guian la formulacion de objetivos 

1. La formulacion de objetivos debe debe describir la clase de compor- 

t tamiento que se espera y el contenido o el contexto al que se apli- 

cara dicho comportamiento. Generalmente los objetivos de la educa- 
tion son formulados de manera que cubren s6lo el contenido, sin es- 
pecificar si 6ste debe ser memorizado, pensando y razonando, o si 
va a producir una accion que conlleva a un cambio de actitudes. La 
forma mas clara de formular objetivos es cuando se especxfica la cla- 
se de comportamiento que es esperado y el contenido al cual se apli- 
ca como es la habilidad para interpretar en forma precise la diferen- 
cia entre hechos y opiniones. Si el comportamiento denota conocer o 
recordar, la formulacidn del objetivo debe indicar tambien qu£ es 
lo que debe recordar o saber. Si el objetivo habla de una actitud 
tambien se debe especificar cual es la actitud de la que se habla. 

2. Objetivos complejos debe n ser formulados analxtica y especxficamente 
de manera que no haya duda acerca de la clase de conducta esperada 
y el comportamiento que se le aplica. Por lo general los objetivos 
de la educacion son formulados en t£rmino muy generales y vagos, c 
mo por ejemplo (desarrollar el metodo de preguntas, desarrollar una 
mente que pueda descnvolverse con los problemas de la vida moderna, 
apreciacidn de la belleza, desarrollo de la lealtad a la verdad; desa- 
rrollar un conocimiento y una actitud basica para ser huen ciudada- 
no, etc.). Estos objetivos pueden ser utiles para sugerir una poli- 
tica general, pero son inoficiosos para decidir que experiencias son 
las mas apropiadas para determinada leccion o c6mo obtener eviden- 
cia del grado de su logro. 

3. Los objetivos deben ser formulados en forma tal que existan distin- 
ciones claras entre las experiencias del aprendizaje para lograr di- 

versos comportomientos . 
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tura hU oT! ° ^® S4rrollar y familiar izarse con lls formas dcTlalitera.. 
tUra ,° desarrollar una filosOfxa de la vida. Lo que sea selecoion^do 
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guiente^a 611 f ° rma . ? lar * el c °ntenido ni el comportamiento . Por consi- 
guiente la evaluacxon se concentra en la evocacion o recuerdo de infor- 
ion, mas que en pensar critic amen te en esa information. 

Principios que guxan la formulacion de objetivos 

f!™“ la ° i6n de ob 3®tivos debe debe describir la clase de compor- 
tamiento que se espera y el contenido o el contexto el que se apli- 
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5. Los objetivos deben ser relisticos y deben incluir solo lo que 
ouede ser traducido dentro del curriculo y el salon de clase. 

6. El alcance de los objetivos debe ser lo suficiententente amplio 
para complementar los diferentes prop6sitos por los que la escuela 
es responsible. 

OBJETIVOS GENERALS S Y OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Los objetivos generales, a pesar de que estdn muy bien formulados, son 
una guia inadecuada para los aspectos especificos del curriculo, tales 
como la seleccion de contenido y expetfiencias para determinadas unida- 
des en un grado escolar particular. Es por esto que los objetivos gene- 
rales deben ser convertidos en objetivos mas especificos. Es decir que 
los objetivos especificos deben estar claramente relacionados con los ob- 
jetivos generales, y la mayor especificacidn de objetivos tiene como fin 
ajustar los objetivos generales al contenido especifico y a las necesida- 
des de cada grupo. 

Frecuentemente hay poca consistencia entre 3 os objetivos generales de la 
escuela y los objetivos de cursos, materias y unidades especificas. La 
inconsistencia se debe especialraente a que en el sistema escolar un gru- 
po se encarga de la elaboracion del currlculo en general y otro grupo se 
encarga de la elaboracion de programas mas especificos. Bajo estas cir- 
cunstancias es facil olvidar que los aspectos de los programas especificos 
son los responsables p.ra la complamentacidn de los objetivos generales: 

Si se quiere mantener una consistencia entre ambos objetivos es necesa- 
rio que los objetivos generales sean claramente formulados para que los que 
se elaboren como consecuencia de ellos puedan ser de ficil comprensidn. 

Por lo tanto, los objetivos generales deben implementarse en cada una de 
las etapus, asi: 

a) Al formular xos objetivos especificos para las unidades en las dife- 
rentes areas; y 

b) Al desarrollar cada una de las actividades de aprendizaje, para ase- 
gurarse de que mediante ellas se estd dando oportunidad a los alum- 
nos para obtener los objetivos especificos en funcidr. de los obje- 
tivos generales. 

Un ejemplo de los objetivos generales en un programa de ciencias socia- 
les seria: 

LO QUE LOS NINOS NECBSITAN SABER (Conocimiento) 



6. El alcance de los objetivos debe ser lo sufic ientemente amplio 

para complementar los diferentes propositos por los que la escuela 
es responsible. 

OBJETIVOS GENE RALES Y OBJETIVOS ESFECIFICOS 



Los objetivos generales, a pesar de que est&n muy bien formulados, son 
una guia inadecuade para los aspectos especificos del curriculo, tales 
como la seleccion de contenido y expefiencias para determinadas unida- 
des en un grado escolar particular. Es por esto que los objetivos gene- 
rales deben ser convert idos en objetivos mas especificos. Es decir que 
los objetivos especificos deben estar claramente relacionados con los ob- 
jetivos generales, y la mayor especiiicacidn de objetivos tiene como fin 
ajustar los objetivos generales al contenido especifico y a las necesida- 
des de cada grupo. 

Frecuentemente hay poca consistencia entre los objetivos generales de la 
escuela y los objetivos de cursos, materias y unidades especificas. La 
inconsistencia se debe especialraente a que en el sistema escolar un gru- 
po se encarga de la elaboracion del curriculo en general y otro grupo se 
encarga de la elaboracion de programas mSs especificos. Bajo estas cir- 
cunstancias es facil olvidar que los aspectos de los programas especificos 
son los responsubles para la complement ac ion de los objetivos generales: 

Si se quiere mantener una consistencia entre ambos objetivos es necesa- 
rio que los objetivos generales sean claramente formulados para que los que 
se elaboren como consecuencia de ellos puedan ser de fUcil comprension. 

Por lo tanto, los objetivos generales deben implement arse en cada una de 
las etapas, asi: 

a) Al formular los objetivos especificos para las unidades en las dife- 
rentes areas; y 

b) Al desarrcllar cada una de las actividades de aprendizaje, para ase- 
gurarse de que mediante ellas se esta dando oportunidad a los alum- 
nos para obtener los objetivos especificos en funcion de los obje- 
tivos generales. 



Un ejemplo de los objetivos generales en un programs de ciencias socia- 

les seria: 

LO QUE LOS NlfiOS NECESITAN SABER (Conocimiento) 

1. Que todas las p. ntes del mundo, en una u otra forma, dependen unas 
de otras y que deben aprender a convivir. 

2. Que nuestro mundo experiments un cambio constante. 

3. Que los inventos, descubrimientos e invenciones pueden mejorar al- 
gunas condiciones de vida, pero tambi^n empeorar otras. 

4. Las gentes han establecido comunidades y gobiernos para solucionar 
sus necesidades. 

5. Que los grupos desarrollan tradiciones, valores y m^todos de eje- 
cucion que las generaciones heredan unas de otras; y 

6. Que la geografia fisica de un lugar afecta la forma de vida de sus 
genetes . 
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LO QUE LOS NlftOS NECESITAN APRENDER A EJECUTAR * (habilidades destrezaR) 

1. Buscar informacion de fuentes dif ©rentes y juzgar su validez; 

2. Organizar hechos y formular generalizaciones oasadas en los mismos. 

3. Llevar a cabo discusiones basadas en hechos y formular generalizacio- 
nes y conclusiones; 

4. Planear, realizar y evaluar programas y evaluar tanto el trabajo 
como la planeacion; 

5. Aceptar la responsabilidud como parte de la vida; y 

6. Desarrollar un conjunto o serie de valores para juzgar y diferenciexr 
las acciones correctas y las incorrectas. 

LO QUE LOS NINOS NECESITAN ADQUIRIR (Actitudes - llegar a ser) 

1. Voluntad para encargarse de un trabajo y ejecutarlo completamente; 

2. Voluntad y deseo de trabajar con otro para lograr los fines que se 
propone el grupo; y 

3. Apreciar el valor de otros justa y objetivamente. 
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CINCO FACTOKES QUE EEBEM ESTUDIARSE PARA MEJORAR EL CURRICULO 
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LOS COMITES CURRICULARES EN EL PRQCESQ DE MEJORAMIENTO DSL 

CURRICULO 



El curriculo mejora en la medida en que mejoran la penetraci6n, habilida- 
des y actitudes del educador. (1) 

Elio signifiai que el desarrollo individual del docente es de mucha im- 
portancia si se desea mejorar cualquier programs escolar. 




Los cursos de formacion, capacitacion y perfeccionamiento de docentes 
debe proporcionar las bases cientificas y pedagogicas mlnimas y para ello 
se encomienda esta labor a las universidades, especialmente a sus facul- 
tades de educacion y a los institutes especilizados en formacion de pro- 
fesores. Sin embargo, hay otro factor de suma importancia en el mejora- 
miento del curriculo y es el "modus operandi" o la forma en que nos orga- 
nicemos para trabajar en un estsblecimiento con el grupo de profesores y 
administr adores . Comunicar no solo la idea sino el entusiasmo por el 
cambio aun cuando este implique con frecuencia mas trabajo, mas dedicacioni 
V mas preparacion poar’p^rte del profe^or no es t^re- ffcil. Es aqui don- 
de los comites curriculares e intercurriculares ejercen su accion positiva. 

gomitee Curri culares: Se integran con profesores, jefes de departamento , 

inspectores y asesores en un area determinada como sociales, Matematicas, 
Lenguas, etc. 

Comites I ntercurriculares : Se integran con profesores, jefes de departs - 

mento, inspectores y asesores de areas diferentes a fin de promover la 
planeacion integrada del curriculo y de las unidades de estudio. 

Estos dos comites deben hacer decisiones basicas: 

■ Cuanto Conocimiento : Aqui se estudia el problema de la especializacion 

en re lac ion con la formacion general del individuo. As! se har£ la se- 

leccion de conceptos de cada ciencia que deban transmitirse en una u otra 
forma. 

2. Con qu£ precision debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido 
La ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti- 
ficiales dada la incapacidad de la mente para la visi6n sint^tica. Por 
e 30 debemos tender a relacionar los conocimientos b&sicos unos con otros. 

c ° mo organizar los objetivos educativos para facilitar el aprendizaje. 

El maestro debe hacer una organizaci6n flexible y al mismo tiempo armo- 
nica de lo s principios basicos de la ciencia. Debe estudiar las conexio- 
nes^con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una pro fund izacidn 
segun la necesite el aluirao. 



CURRICULO 



EX curriculo me j ora en la medida en que mejoran la penetracidn# habilida- 
des y actitudes del educador. (1) 

E o significi que el desarrollo individual del docente es de mucha im- 
portancia si se desea mejorar cualquier program escolar. 

Los cursos de formacion# capacitacion y perfeccionamiento de docentes 
debe proporcionar las bases cientlficas y pedagogicas mlnimas y para ello 
se encomienda esta labor a las universidades , especialmente a sus facul- 
tades de educacion y a los institutos especili 2 ados en formacion de pro- 
fesores. Sin embargo# hay otio factor de suma importancia en el mejora- 
miento del curriculo y es el 'modus operand! ' o la forma en que nos orga- 
nicemos para trabajar en un establecimiento con el grupo de profesores y 
administradores . Comunicar no solo la idea sino el entusiasmo por el 
cambio aun cuando este implique con frecuencia mas trabajo, mas dedicacion 
y mas prepare cion po«?* parte del profe^or no es tare- facil. Esaqui don- 
de los comites curriculares e inter cur riculares ejercen su accion positiva 



ComitSe Curriculares: Se integran con profesores# jefes de aepartamento # 

inspectores y a~e^ores en un area determinada como sociales# Matematicas# 
Lenguas # etc . 

Comites Intercurriculares : Se integran con profesores, jefes de depart*. - 

mento, inspectores y asesores de areas diferentes a fin de promover la 
planeacidn integrada del curriculo y de las unidades de estudio. 

Estos dos comites deben hacer decisiones basicas: 

Cuanto Conocimiento: Aqui se estudia el problema de la especializacion 

en relacion con la formacidn general del individuo. As! se har& la se- 
leccion de conceptos de cada ciencia que deban transmitirse en una u otra 
forma. 

Con qu£ precision debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido 
La ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti- 
ficiales dada la incapacidad de la mante para la visi6n sint£tica. Por 
eso debemos tender a relacionar lc? conocimientos basicos unos con otros. 

Como organizar los objetivos educativos para facilitar el aprendizaje. 

El maestro debe hacer una organizacidn flexible y al mismo tiempo arm6- 
nica de lo s principios basicos de la ciencia. Debe estudiar las conexio- 
nes con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una profundizaci6n 
segun la necesite el alumno. 

El Comite Curricular debe dar pautas y orientacion para esta labor del 
profesor . 



Es necesario tener presentes los tres dominios del conocimiento que que 
remos desarrollar: 



El COGNITIVO 
El AFECTIVO 

El PSICOMQTOR 



La informacion 

- El cambio de actitudes o de conducta en el es 
tudiante. 

- El dominio de habilidades especificas. 



(1) RONALD C. DOLL# El Mcjoramiento del Curriculum. Toma de decisiones . 

Pag. 111. 
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Cuan signif icativos deben ser los objetivos e ducativos para el estu- 
diante . El equilibrio entre lo cognitivo, lo afectivo y lo psicomotor 
eterminan un curriculo que informa, forma y capacita al estudiante 
respondiendo a sus inquietudes, capacidades y actitudes en forma eficaz. 
Par a que los objetivos educativos sean significativos para el estudian- 
te es necesario estudiarlo y conocerlo antes de decidir sobre la clase 
o modal idad curriculares que van a ofrecersele. 
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